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Hiyerarsik diizene uymayan sikayet ve taleplerin ist makam tarafindan dikkate
Yonetim Alani alinmamasi; hiyerarsik yapi esas alinarak gerekli miracaatlarin yapilmasinin
saglanmasi
1 Diinya Universite siralama kriterleri baz alinarak diizenlemeler yapilmasi
. . . Bolgesel Ozellikler de goz oniline alinarak ihtiya¢ duyulan alanlar belirlenip,
Kalite Glvencesi o . - s e o
Alani r'1_1arkala§man|n saglanmasi (Turizm, Su Urtnleri, Saglik Turizmi, Ekotarim vb)
Universite Grlnlerinin  tanitim ve satisinin  yapilacag bir merkezi ofisin
olusturulmasi
. Yoneticilerin  yetki kullanimi konusunda kurum i¢i egitim seminerleri
Yonetim Alani . .
diizenlenmesi
1.1-Universitede lisans Ustii ¢alismalarda ydrenin &ncelikleri ile ilgili tezlerin
desteklenmesi
1.2-Bolgenin tarihi kiltlrel ge¢misini canli tutacak ve bunu topluma yansitacak,
2 Universite- farkindalik olusturacak aktivitelerin (konferans, tarih-kiltir gezileri, tiyatrolar vs.)
Toplum/is Diinyasi gerceklestirmesi. Bunu yaparken sivil toplum kuruluslarinin da sirece dabhil
iliskisi Alani edilmesi
1.3-Ogrenci topluluklarinin {niversitenin tanitimi ile ilgili faaliyetlere sevk
edilmesi
1.4-Bolgenin tarihi kiltiirel dokusunu tespit edecek envanter ve arsiv ¢alismasinin
yapilmasi
3 Arastirma Alani Universite Sanayi isbirligi koordinasyon kurulunun olusturulmasi
Universite- 3.1- is diinyasi ile ortak galistaylar yapilmasi, sosyal aktivitelerin diizenlenmesi ve
a4 Toplum/is Diinyasi akademik personele yapacaklari projeler icin tesvik verilmesi
iliskisi Alani 3.2- Rektorlik tarafindan ilgili birimlerden sektorle ilgili sorunlar ve ¢6ziim
onerileri iceren raporlar istenmesi
Egitim-Ogretim Mifredatlarin uluslararasiliginin élcilmesi, cagdas ve evrensel nitelikte olmasi ve
Alani sik sik glincellenen bir yapiya kavusturulmasi
. 4.1-Teknokent-teknopark gibi Universite sektor isbirligini saglayacak ve ar-ge
Univgrsite— calismalarina zemin olusturacak birimlerin hizla hayata gegirilmesi
5 Top.Ium/I§ Dlnyasi | 4.2- Universitenin calisma konularini toplumun ihtiyaclarina ¢dziim iretme
lligkisi Alani yoniinde belirleyerek sonuglandirmasi, basinin ve sivil toplumun dikkatinin
cekilmesi
Arastirma Alani Her y.|I en cok ‘V?yl.r"l yap.Jmls,‘atlf almis 6gretim elemanlarina alanlarina goére
maddi ve manevi 6dil verilmesi
Exitim-Ogretim Ifévitim 'égretim fa.aliyeti glktllanr:l.n. él.gulmejsi; hevr dbne"rrl sonynda her dfars .igin
Alani ogrenci anketleri yapilmasi, egitimin verimliligi ve 0grenci memnuniyetinin
6 objektif kriterlerle dlcliilmesi ve puanlama getirilmesi
Gorevde vyikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerine uygun olarak,
idari Grup yonetmelik hikiimlerine uygun kriterlerin hazirlanmasi ve Universite Yénetim
Kurulu tarafindan kriterlerin belirlenmesi
. Ust yoneticilerin ydnetimindeki birim sorumlularini zaman zaman bir araya
7 Yonetim Alani

getirerek sorunlarina iliskin bilgi alisverisinde bulunmalarinin saglanmasi




