EK 2. 10.10.2012 tarihinde GZFT analizleri ile ilgili Stratejik Planlama Ekibince yapilan Konsolidasyon oturumu g¢iktilar

GZFT ANALIZi SONUGLARI

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

Danismanlik, Arastirma ve Teknoloji gelistirme vb. hizmetler ile saglanan

1 Universitenin ve yerleskenin lokasyon stiinliigiine sahip olmasi 1
yeres Y & P 6zkaynak gelirlerinin yetersizligi
2 Arastirma Laboratuvari Merkezi 2 |Kurum igi is birligi ve iletisimin zayif olmasi
3 Ogrenci merkezli yapimiz 3 |Kampds igeresinde alis-veris ve sosyal alanlarin bulunmayisi
Universite Kiitiiphanesinin modern binasi ve zengin cevrimici veritabanlari ile
4 P - gine ¢ 4 |Faklltemizi ve bolumlerimizi tanitmadaki yetersizlik
arastirma agisindan yeterliligi
5 Ust yonetimin kalite yénetimi konusundaki kararliligi 5 [Performans degerlendirme sisteminin bulunmamasi
6 Kongre merkezine sahip olmasi 6 |is motivasyonunu etkileyen atama/yiikseltme prosediir ve uygulamalari
Ulusal ve uluslararasi alanda tanitim ve iletisimin yetersiz
7 Calismaya ve 6gretime uygun fiziki olanaklar 7 A . - 5 y
olmasi, halkla iliskilerdeki yetersizlik
Guglu teknolojik alt yapi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinde glnceli taki
8 ¢ . | .. yap g 3 I g P 8 |Duslik personel motivasyonu ve bagliligi ve yetersiz liderlik
edebilme yetenegi
Ogrenci-Ogretim Elemani degisim programlari konusundaki deneyim ve
9 s o s £isim prog v 9 [Laboratuvarlarin akreditasyon eksikligi
yetkinlik
Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin uzun yillardir gliglenerek . . L . I
10 . Y . prog v gue 10 |Ust yonetim tarafindan sik yonetici degisikligi ve yetki eksikligi
blyiumesi
11 Ogrenciler igin uygun hale gelen yurt ve ulasim imkani 11 [Planlama yetenegi
Ogretim elemanlarinin yurt digindaki bilimsel etkinliklere katihmi ve kisa
12 sureli ziyaretleri konusunda finansal destek bulabilme imkanlarinin artmasi 12 |Uretilen projelerde ki yetersizlik(AB projeleri, Ulusal Ajans, GEKA)
(YOK, Sitki Kocman Vakfi)
Kurumsallagsmanin yetersiz olmasi ve buna bagh kisilere bagl yonetim
13  Yeniliklere ve gelisime agik olma felsefemiz 13 ,_5 . ¥ . sl Kis sty
anlayisi, yonetimde profesyonellesememe
14 |Turkiye capinda 6n plana ¢ikmis akademik bir programin / fakiltenin eksikligi
15 Sosyal medya kullaniminin 6nemi konusunda kurumsal farkindaligin
olmamasi. Ortak bir sosyal medya stratejisinin olmamasi.
FIRSATLAR TEHDITLER
Turizm bolgesi olmanin yarattigi cazibe ile gelen lokasyon avantaji ve yiiksek Sehir Yagam standartlarinin ylksek olmasi, 6grencilerin ve personelin
tanitim potansiyeli barinma sorunlari
Uluslararasilagmaya ve tanitima yiiksek katki saglayan uluslararasi 6grenci . ) . . .
L o . . 2|Universitelere ayrilan bitgenin yetersiz olmasi
kabull ve degisim programlari diizenlemeleri
3|Bolgedeki Saglik ve Kongre Turizmi potansiyeli 3|Mugla ilinin sanayi bakimindan yetersizligi
Maaglarin ve 6zlik haklarinin yetersizligi/dengesizligi ile cazibesini kaybeden
4|Uzaktan Egitim konusunda atilacak adimlar : N y“ .g/ € € Y
meslekte personel kalitesinin digmesi
5|Lider sektorlerin varligi. (Balikgilik, aricilik, orman Griinleri vb.) 5|Ogretim Uyeleri igin kadro yetersizligi
. Rektorlik segim sisteminden kaynaklanan gruplagsmalarin ve yénetimde
TUBITAK’In arastirma projelerini destekleme alanlarinda . . g. e v .g . pas S Y .
. . . . . . 6|politik etkilerin 6zgiir diistince ve akademik tretkenlik igin gereken atmosferi
cesitliligi genisletmesi ve destek miktarindaki 6nemli artislar . . .
negatif etkilemesi
Egitimin-Ogretim Programlarinin Yasam Boyu Ogrenme vurgusu ile
£ . . & € s yure & 7|Devletin belirli bir bilim politikasinin olmamasi
gesitleniyor olmasi
8|ilimizin Biiyiiksehir Belediyesi statiisiine ge¢cmesi 8|Gelecekte liniversitelere devlet desteginin azalabilecek olmasi
Yurtdisi Universitelerin ortak calismalar agisindan Tiirkiye’ye olan ilgisinin Genel 6grenci talebindeki duragan pozisyona ve Universite sayilarinin artisina
artmasi paralel olarak tniversitemizin tercih edilirliginde azalma yasanmasi
Mevzuat engelleri (akademik: arastirma ve isdiinyasi ile iliskileri tesvik
10|Ulkemizde nitelikli ara elemana olan gereksinim 10|etmeyen déner sermaye mevzuati -idari:satin alma ve ihale stireglerinin uzun
olmasi)
11|Turkiye'nin AB Uyelik siirecinin islemesi 11|Arastirma gorevlilerinin strekliliginin olmamasi
12|Ulkedeki yiiksekdgretim politikasina verilen nem 12|Diger Universitelerin rekabeti(Yurtici ve yurtdisi egitim olanaklarindaki artis)
13 Bolgedeki dogal zenginliklerden kaynaklanan genis arastirma ve uygulama 13 Yeni YOK yasasi da dahil olmak tizere YOK, MEB vb. paydaslarin
alanlarinin olmasi karar almada gecikme ve tutarsizliklar sergilemesi
14|Bolgede ziraat alaninda potansiyelin bulunmasi 14|Ekonomik yapi nedeniyle Universite sanayi biitiinlesmesinin olmamasi
15|Ulke politikalarinda spora verilen nemin artmasi 15|Dezenformasyon kanallarinin varhigi




