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MUCLA MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ilk Yayi Tarihi/Saysi |16.00.201-1
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Revizyon Tarihi/Sayist
Stratejik Planlama Birimi / Birim Ydneticisi Toplam Sayfa Bir(1)
Kadro Unvam : Ogr. Gor. |Giirev Unvam : Ogr. Gor.

Gorevli Personelin Ad1 Soyadi :

Bagh Bulundugu Unvan :Daire Bagkani

Vekalet : Birim Sefi

Gorev ve Sorumluluklar

1 |Birim personelinin gorev ve sorumluluklarinin koordinasyon ve kontroliiniin saglanmasi.

2 |idarenin hedeflerine iliskin kurumsal performansin analizine olanak saglayacak bilgiyi derleyerek ydnetsel raporlara doniistiirmek

3 |Kurumun Ulusal ve Uluslararasi ¢apta diger iiniversitelere kiyasla performansinin ve operasyonel siire¢lerinin takibi

4 |Yiiksekogretimdeki kiiresel yonelimlerin takibi ve yonetime raporlanmast

Stratejik Plan Belgesi - Stratejik Tercihler - Faaliyet Raporu - Kurum Ig
Degerlendirme Raporu - Kurumsal Gelisim Calistaylar1 - Performans Analizleri -

iSIN CIKTISI Kalite Gulvencesi konusunda birimlere saglanan destekler - Kurumsal Performans
Takibi ve Analizi - Universite Siralama Sistemleri Izleme (Ranking) - Akademik|
Tesvik Puan Listesi
* Kalite Giivencesi, Stratejik Yonetim, Performans Y dnetimi konularini kapsayacak
sekilde ve en az lisans diizeyinde egitim almig olmak,
* Kalite Yonetimi alaninda en az iki yil is tecriibesine sahip olmak
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
ISIN GEREKLERI * {leri diizeyde Ingilizce dil yeterliligine sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢cdzme niteliklerine sahip olmak.
1- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,60)
(Madde41,60)
2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Y 6netmelik(Madde 6/a,6/b,10,5,23,11)
3- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
4- 5436 sayill KMYXK ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi(Maddel5)
BILGI KAYNAKLARI 5- Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi

6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

7- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y &netmelik

8- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y dnetmeligi
9- Akademik Tegvik Odenegi Y6netmeligi

10- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y netmelik

11- Hazine ve Maliye Bakanligmin 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi gazetede
yaymlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 hakkinda
Yonetmelik (Madde 4-5-6)

12- YOK Mevzuat:

iLETIiSiM iCERiISINDE OLUNAN BiRiMLER

Tiim Akademik ve Idari Birimler, Dis Paydaslar, YOK,

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Goérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Adi1 ve Soyadi

imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Stratejik Planlama Birim Sorumlusu Daire Bagkam
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MUGLA

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Revizyon Tarihi/Sayst
Stratejik Planlama Birimi / Birim Sefi Gorev Tanim Toplam Sayfa Bir(1)

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI {1k Yayin Tarihi/Sayisi [16.09.2019-1

Kadro Unvani : Sef

|G6rev Unvam : Sef

Gorevli Personelin Ad1 Soyad :

Bagh Bulundugu Unvan : Birim Sorumlusu

|Veka|et : Birim Memuru

Gorev ve Sorumluluklar

Faaliyet Raporu Veri Toplama, Rapor ve Yaziminin Saglanmasi
1 (Universitemiz birim faaliyet raporlarmin degerlendirilerek ve konsolidasyonunun yapilarak Raporun Olusturulmasi)

Stratejik Plan Veri Toplama, Rapor ve Yazimmim Saglanmasi

Kurum I¢ Degerlendirme Veri Toplama, Rapor ve Yazimunin Saglanmasi

Kalite Giivence i¢/Dis Degerlendirme Rapor vd. Sekretaryast

Kurum I¢ / Dis Yazismalar

Her Tiir Dis Talep ile Gelen Verinin Derlenmesi

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Raporlart

Stratejik Yonetim ve Planlama birimine gelen ve giden evraklara iliskin dosyalama, yazisma, gonderme islemleri

O || N0 | ] W]DN

Universite tanitim sunumlarinda verilerin derlenmesi, giincellenmesi yardim

=
o

Arsiv Islemleri (birimdeki belge ve dosyalarin arsivlenmesi, ayiklanmast)

=
[N

Faaliyet Raporu Yazim Rehberlerinin her yil iyilestirilerek giincellenmesi.

iSIN CIKTISI

Stratejik Plan Belgesi - Faaliyet Raporu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - Kurumsal Gelisim
Calistaylar1 - Performans Analizleri (Kurum Capinda) ve Kalite Giivencesi konusunda birimlere
saglanan destekler - Kurumsal Performans Takibi ve Analizi - Akademik Tegvik Sekreteryast

* Kalite Glivencesi, Stratejik Planlama, Kurumsal Raporlama, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

ISIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Office yazilimlarina iyi derecede hakim olmak,
* Sevk ve idare gereklerini bilmek, en az orta diizeyde yonetim bilgi ve becerisine sahip olmak,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine
sahip olmak.
1- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,60) (Madde41,60)
2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik(Madde
6/a,6/b,10,5,23,11)
3- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
4- 5436 sayili KMYK ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi(Maddel5)
5- Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi
6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

BILGI KAYNAKLARI 7- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik

8- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

9- Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi

10- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

11- Hazine ve Maliye Bakanliginin 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi gazetede yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari hakkinda Yonetmelik (Madde 4-5-6)
12- YOK Mevzuatt

iLETISiM iCERISINDE OLUNAN BiRiIMLER

Tiim Akademik ve Idari Birimler, Dis Paydaslar, YOK,

Bu dokii da acikl gorev t larimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih
Adi ve Soyadi
imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Stratejik Planlama Birim Sorumlusu Daire Baskani



MusL: MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Ik Yayin Tarib/Sayisi [16.09.2019-1

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Revizyon Tarihi/Sayisi

Stratejik Planlama Birimi / Birim istatikeisi Gorev Tanimm Toplam Sayfa Bir(1)

Kadro Unvam : Istatistikei

‘Gﬁrev Unvam : Istatistikgi

Gorevli Personelin Ad1 Soyad: :

Bagh Bulundugu Unvan : Birim Sorumlusu

‘Vekalet : Birim Sefi / Birim Memuru

Gorev ve Sorumluluklar

-

Faaliyet Raporu Veri Toplama (Performans Gostergeleri, MUYBIS)

N

Stratejik Plan Veri Toplama (Paydas Analizleri)

w

Kurum I¢ Degerlendirme (Kurum Gosterge Raporlari, ig Degerlendirme Kmisyon Raporlar Veri Temini ve letilmesi)

I

Universite Geri Bildirim Sistemi Olgek Calismalart flgili Yontemlerin Gelitirilmesi Yiiriitiilmesi ve Analizleri

o

Kurumda Akademik ve idari Birimlerde Yiiriitiilen Olgiim ve Degerlendirme Yontemlerinde ihtiyag Duyulan Destegin Verilmesi

(=)

Universite verilerinin kategorilestirilmesi ve standardizasyonu sireglerinin olusturulmast ve takip edilmesi, Ranking verilerinin derlenmesi

~

Universite siralamalari (Ranking) verilerinin derlenmesi ve takibi

e}

Akreditasyon stirecine dahil birimlere talep edilen istatistiki verilerin derlenerek, yonetime veya ilgili birime iletilmesi

©

Raporlarda Kullanilmak Uzere Universite Anahtar Performans Gostergelerinin Belirlenmesi ve Takibi

10| Kurumsal 6zdegerlendirme faaliyetleri diginda iiniversite verisi iizerinden Thtiyag duyuldugu bildirilen istatistiki analizlerin yapilmasi, iletilmesi

Stratejik Plan Belgesi - Faaliyet Raporu - Kurum i¢ Degerlendirme Raporu - Kurumsal
Gelisim Caligtaylar1 - Performans Analizleri (Kurum Capinda) ve Kalite Giivencesi

ISINCricTIst konusunda birimlere saglanan destekler - Kurumsal Performans Takibi ve Analizi -
Universite Siralama Sistemleri izleme (Ranking)
* Kalite Giivencesi, Stratejik Planlama, Faaliyet Raporu, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,
* 657 Sayil Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* [statistik, veri analizi ve raporlama bilgisine sahip olmak,

s . * fleri diizeyde SPSS, Excel programlarma hakim olmak,

1IN GEREKLERI * lyi diizeyde Ingilizce dil yeterliligine sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.
1- 5018 Sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,60) (Madde41,60)
2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik(Madde
6/a,6/b,10,5,23,11)
3- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
4- 5436 sayih KMYK ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi(Madde15)
5- Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi
6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi
7- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik

BILGI KAYNAKLARI 8- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

9- Akademik Tegvik Odenegi Yénetmeligi

10- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

11- Hazine ve Maliye Bakanlhigmmn 05.07.2008 tarih ve 26927 sayih Resmi gazetede
yaymmlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari hakkinda Yonetmelik
(Madde 4-5-6)

12- YOK Mevzuati

ILETIiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER

Tiim Akademik ve idari Birimler, Dis Paydagslar, YOK,

Bu dokiimanda agiklanan gorev tamimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Ad1 ve Soyadi

imza

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

Stratejik Planlama Birim Sorumlusu Daire Bagkani
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MUGLA MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi ilk Yaym Tarihi/Saysst 16.09.2019-1
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Revizyon Tarihi/Sayisi
Stratejik Planlama Birimi / Birim Memuru Gérev Tanimi Toplam Sayfa Bir(1)
Kadro Unvam : Bilgisayar isletmeni |G6rev Unvam : Bilgisayar isletmeni
Gorevli Personelin Adi Soyadi :
Bagh Bulundugu Unvan : Birim Sorumlusu |Vekalet : Birim Sefi

Gorev ve Sorumluluklar

1 |Faaliyet Raporu Veri Toplanmasi ve Kontrolii

Stratejik Plan Veri Toplama ve Kontrol

Kurum Ig Degerlendirme Veri Toplama ve Kontrol

Kalite Giivence I¢/Dis Degerlendirme Rapor vd. Sekretaryast

Universite Siralamalar1 Takip ve Periyodik Raporlama (Rankings)

o|lo|b]w|rN

Diger Universiteler ile ilgili kiyaslama galismalari

Web Sayfasi Birim Sorumlusu(Periyodik)
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Web Sayfalar1 Birim Sorumlusu)

8 | Akademik Tegvik Sekretaryasi

9 (Kurumsal Gelisim Calistaylar1 Sekretaryasi

10| YOK izleme Kriterleri Sekretaryas

1

[

Arsiv Islemleri (birimdeki belge ve dosyalarin arsivlenmesi, ayiklanmast)

Stratejik Plan Belgesi - Kurumsal Raporlama - Kurum i¢ Degerlendirme Raporu - Kurumsal Gelisim Calistaylar1 - Performans Analizleri
ISIN CIKTISI (Kurum Capinda) ve Kalite Giivencesi konusunda birimlere saglanan destekler - Kurumsal Performans Takibi ve Analizi - Universite Siralama
Sistemleri izleme (Ranking) - Akademik Tegvik Sekreteryasi

* Kalite Giivencesi, Stratejik Planlama, Kurumsal Raporlama, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* [yi diizeyde Ingilizce dil yeterliligine sahip olmak,

* Office yazilimlarma iyi derecede hakim olmak,

* Veri analizi ve Is analizi alaninda gerekli bilgi ve donanima sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

iSIN GEREKLERI

1- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,60) (Madde41,60)

2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik(Madde 6/a,6/b,10,5,23,11)
3- Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

4- 5436 sayili KMYK ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi(Maddel5)
5- Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi

6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

7- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik

8- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

9- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

10- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

11- Hazine ve Maliye Bakanliginin 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi gazetede yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari hakkinda Yonetmelik (Madde 4-5-6)

12- YOK Mevzuat

BILGI KAYNAKLARI

ILETISIM ICERISINDE OLUNAN BiRIMLER Tiim Akademik ve idari Birimler, Dis Paydaslar, YOK,

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimlarimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih
Adi ve Soyad

imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Stratejik Planlama Birim Sorumlusu Daire Bagkam
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