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1. Amag

Akademik Danismanlik Siireci Degerlendirme Anketi, Universitemizde Akademik Danismanlik
kapsaminda ©n lisans ve lisans ogrencilerine sunulan destegin yeterliligini, 6grenci ve
danigmani arasindaki iletisimin kalitesi 6l¢gmek amaci ile tasarlanmistir.

Bilindigi Uzere; akademik danismanlik, yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim alan
ogrencilere akademik basari durumlari degerlendirilerek ders se¢imi, mesleki ve kariyer
gelisimine yonelik hedeflerine rehberlik etme, karsilastigl sorunlarla basa c¢ikabilme ve
Universite olanaklari hakkinda bilgilendirme ile kampiis yasamina uyum vb. konularinda
yardimci olmak amaciyla sunulan her tirli akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda planlama
ve karar sireglerinde yol gosterme hizmetleridir.

Bu baglamda; akademik danismanlik siiregleri 6grenci egitim ve yiksekégretim basarinin
onemli bir pargasidir. Ayni zamanda 6grenci memnuniyeti agisindan da 6énemli bir alt alan olan
danismanlik faaliyetlerinin kalitesini ylkseltmek icin bu hizmetlerin etkinligi konusunda anket
gibi geri besleme mekanizmalarindan hem Ulkemizde ve diinyada pek ¢ok egitim kurumunda
faydalanilmaktadir. Bu anketlerin yapilmasinda amag 6grencilerin goziiyle olasi iyilestirme
firsatlarini yakalayabilmek ve bu cercevede 6gretim elemanlarini 6grenciler ile daha etkin bir
iletisim igerisinde olabilmeleri konusunda yénlendirebilmektir.

Ayrica 6grenci agisindan akademik danismanlik slirecinin tam olarak ne ifade etiginin
anlasilabilmesi ve azami nasil faydalanabilecegini gostermesi, 6gretim elemani agisindan da
ogrencilerin beklentilerini daha iyi anlayabilmesi ve planlamalarda dikkate alinmasi gereken
hususlarin tespitinde yardimci olmasi yoniyle de dnemlidir.

2. YOntem

Ogrencinin aldig1 akademik danismanlik hizmetleri ile ilgili degerlendirmelerini &lgmeyi
amaglayan anket 4 adet hizmetin alinip alinmadigina yoénelik soruyu takiben 10 adet
katiliyorum/katilmiyorum tlriu segenekli toplam 14 sorudan olusmaktadir. Son soruda
akademik danismanlik hizmetlerinin bir biitlin olarak 6grencinin ihtiyaglarina cevap verip
vermedigini ele alan genel degerlendirme yer almaktadir. Tamamen Katiliyorum/Katiliyorum
0grenci memnuniyetini ifade ederken, Hi¢ Katilmiyorum/Katilmiyorum yanitlari 6grenci
memnuniyetsizligini géstermektedir.

Bu sorular 6grencilerimize her yil egitim-6gretim bahar yariyillari icinde 6grenci bilgi sistemi
tizerinden Bilgi islem Daire Baskanhgi teknik destegi ile online anket olarak yoneltilecektir.
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Cinsiyetiniz?
O Kadin O Erkek
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunuzu sec¢iniz

Musla Sitki Kocman Universitesinde ka¢c donem gecirdiniz?
ilk D6nemim

2-4

5-6

7-8

9 Donem ve Uzeri

ST ooooo

Her yanyilda akademik danismaninizla ka¢ kez yuz yiize gorusursuntiz?

(Verilen “Hi¢c“ disindaki tiim cevaplar icin ankete 3. Sorudan devam ediniz. Eger cevap “Hi¢” ise 2.
sorudaki gerekce(leri) isaretlerdikten sonra anketi bitiriniz)

O Hic (Liitfen asagida danismaninizla gériismeme sebeplerini isaretlemeyi unutmayiniz)

O 1

O 2

O 3

[J 4 veya Daha Fazla

2. Danismaninizla yiiz yiize goriisemediniz ise sebeplerini isaretleyiniz (birden cok isaretleyebilirsiniz)
[ 1 Damsmanimla gorisecek bir zaman ayarlayamadim.

[ 1 Damsmamm benimle bulusacak bir zaman bulamad.

[ ] Calistigim icin damismamimla goriismedim.

[ 1 Damsmanmmla gorisme ihtiyaci hissetmedim.

[ ] Akademik danismanlik icin baska bir 6gretim iiyesi veya yoneticiyle goriistiim.

[ ] Elektronik, telefon gibi iletisim yontemlerini yeterli buldum.

[ ] Diger
3. Ders ekleme/birakma donemlerinde danismaniniza ulasamama durumunuz oldu mu?
O Evet [ Hayr

4. Bir onceki soruya yanitimz “Evet” ise, ders ekleme/birakma islemini kimin yardimi ile
tamamladiniz?
[0 Damismanin verdigi bilgi lizerine boliim baskanlig ile

[0 Danmismanin verdigi bilgi lizerine baska bir 6gretim eleman ile
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Liitfen asagida belirtilen ifadelere iliskin goriisiiniizii en iyi yansitan
cevab isaretleyiniz.

5. Danmismanmmla konusurken kendimi rahat hissederim.

6. Damsmanim, damsmanlik saatleri disinda da kendisiyle iletisim
(telefon veya e-posta) kurdugumda makul bir zaman icinde yanit
verir.

7. Damsmanim bana gerekli zaman1 ayirmaktadir.

8. Damsmanim, beni stajyerlik, organizasyonlar, yatay/dikey gecis,
burs vb. firsatlar hakkinda bilgilendirir.

9. Damismanim sorularima net bir sekilde cevap verebilir ve eger
bilmiyorsa beni uygun bir kaynaga veya biiroya yonlendirir.

10. Danmismanim, akademik hedeflerimi belirlememde ve uzun
vadeli bir kariyer plani olusturmamda yardimci olur.

11. Damismanim bolum/program gereklilikleri, hangi dersleri veya
kurslar1 almam ve mezun olabilmek icin hangi sartlarnn saglamam
gerektigine yonelik dogru yol izleyebilmemde yardimci olur.

12. Damsmamm, beni Universitenin fiziksel, sosyal, Kkiiltirel,
burslar, tesvikler vb. destekler ve kampus kaynaklar hakkinda
yeterince bilgilendirir.

13. Damismanimi diger 6grencilere tavsiye ederim.

14. Genel olarak, su ana kadar aldigim danismanlik destegi
beklentilerimi karsilamaktadir.

Tamamen

Katihyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hig

Katilmivorum



