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Muğla Sıtkı Koçman Ün�vers�tes� (MSKÜ) Dış Paydaş
Anket�
Sayın Paydaşımız; 
Bu anket�n gerçekleşt�r�lmes�ndek� amaç; önümüzdek� beş yıl �ç�n b�r yol har�tası n�tel�ğ�nde olan 
Muğla Sıtkı Koçman Ün�vers�tes�n�n 2019-2023 Stratej�k Planı hazırlanırken s�zler�n de değerl� 
görüşler�ne yer vermekt�r. F�k�r ve öner�ler�n�z Ün�vers�tem�z�n �dar� ve akadem�k b�r�mler�n�n daha 
etk�n, ver�ml� ve katılımcı olarak faal�yet göstermes�ne rehberl�k edecekt�r.  
Bu araştırmanın ver�ler� Stratej�k Plan hazırlıkları dışında başka amaçlar �ç�n kullanılmayacaktır. Aynı 
zamanda ankette sonuçların kullanılmasında g�zl�l�ğe r�ayet ed�lecek ve tutulacak kayıtlarda k�ş�ler�n 
�s�mler�ne / kurumlarına yer ver�lmeyecekt�r.

Anket�n doldurulması �ç�n ayıracağınız zaman ve değerl� katkılarınız �ç�n teşekkür eder�z.

İlet�ş�m: 
Muğla Sıtkı Koçman Ün�vers�tes� Stratej� 
Gel�şt�rme Da�re Başkanlığı 
stratej�@mu.edu.tr 
0252 211 31 96 / 30 77 

* Gerekl�

1. Bağlantılı olduğunuz kurum türünü �şaretley�n�z *
Uygun olanların tümünü �şaretley�n.

 Ün�vers�te

 Yerel Yönet�m

 D�ğer Kamu Kurum ve Kuruluşu

 S�v�l Toplum Kuruluşu

 Basın Kuruluşu

 Meslek Odaları

 Yatırım, Kalkınma Ajans/Başkanlık/Müdürlük (GEKA, KOSGEB vs..)

 Vakıf veya Dernekler

 Özel Sektör/İşveren

 Yüklen�c� (Ün�vers�tem�zde yüklen�c� )

 D�ğer: 

2. Görev Ya da Poz�syonunuz: *

3. Bağlı olduğunuz kurumda çalışma süren�z *
Yalnızca b�r şıkkı �şaretley�n.

 2 Yıldan Az

 2-5 Yıl Arası

 5-10 Yıl Arası

 10-20 Yıl Arası

 20 Yıldan Fazla
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4. Muğla Sıtkı Koçman Ün�vers�tes�n� ne kadar tanıyorsunuz? *
Yalnızca b�r şıkkı �şaretley�n.

 Çok İy�

 İy�

 Az

 H�ç Tanımıyorum

5. Muğla Sıtkı Koçman Ün�vers�tes� �le �lg�l� faal�yet ve gel�şmelerden ne şek�lde b�lg� sah�b�
olmaktasınız? *
Uygun olanların tümünü �şaretley�n.

 Yaygın medya (telev�zyon, gazeteler)

 Basın ve haber bültenler�

 Kurumsal web sayfamız

 Sosyal medya (Tw�tter, Facebook, L�nked�n vb.)

 Kurumsal �şb�rl�ğ�, ortak çalışma ve projeler

 Ün�vers�tem�z Yayınları

 Ün�vers�tem�z Etk�nl�kler�

 Resm� yazışmalar

 Yakın çevremden/ K�ş�sel �l�şk� ve bağlantılar

 D�ğer: 

6. MSKÜ nasıl b�r �maja sah�pt�r? *
Her satırda yalnızca b�r şıkkı �şaretley�n.

Tamamen
Katılyorum Katılıyorum Kararsızım Katılmıyorum H�ç

Katılmıyorum

Araştırma
Faal�yetler� İle Öne
Çıkan B�r
Ün�vers�ted�r.
Bazı Temat�k
Alanlardak� Başarısı
�le Öne Çıkan B�r
Ün�vers�ted�r.
Ün�vers�ten�n
kamuoyunda
tanınma düzey� ve
�majı yeterl�d�r.
Tanınan ve gel�şen
b�r Ün�vers�ted�r.
Eğ�t�m Faal�yetler�
İle Öne Çıkan B�r
Ün�vers�ted�r.
Hem Eğ�t�m Hem
Araştırma
Faal�yetler� İle Öne
Çıkan B�r
Ün�vers�ted�r.
Yeter� kadar
tanınmayan b�r
Ün�vers�ted�r.



7. Ün�vers�ten�n “ulusal ve uluslararası alanlarda aranan seçk�n mezunlar yet�şt�rme”
m�syonu ve “eğ�t�m-öğret�m, araştırma ve uygulamalarıyla �nsanlığa sunduğu h�zmetler�n
toplumsal refaha dönüştürülmes�ne öncülük eden b�r dünya ün�vers�tes� olma” v�zyonu
çerçeves�nde aşağıda sözü geçen alanlar bağlamında başarısını nasıl
değerlend�r�yorsunuz? *
Her satırda yalnızca b�r şıkkı �şaretley�n.

Oldukça
Yeterl� Yeterl� Yeters�z Oldukça

Yeters�z
F�kr�m
Yok

Öğret�m Kadrosu
F�z�k� Mekanlar ve Altyapı (Anf�,
Sınıf, Laboratuvar)
MSKÜ’yü seçen öğrenc�n�n
düzey�
Öğret�m Teknoloj�ler�
Ar-Ge Olanakları
Araştırma Kadrosu
Ar-Ge ve B�l�msel Çalışmalar
�ç�n sağlanan destekler
Ar-Ge Çıktısı
Mezunların İş Dünyasının
Gerekler� Açısından Durumu
Yaşam Boyu Öğrenme
Faal�yetler�
Toplumsal Sorumluluk
Faal�yetler�

8. Muğla Sıtkı Koçman Ün�vers�tes� yukarıda sözü geçen v�zyona ulaşmak �ç�n aşağıdak�
hedeflerde nasıl b�r öncel�klend�rmeye g�tmel�d�r? *
(1 en yüksek, 5 en düşük öncel�k olacak şek�lde lütfen tüm alanlar �ç�n seç�m yapınız)
Uygun olanların tümünü �şaretley�n.

1 2 3 4 5
a. Uluslararasılaşma (Uluslararası
�şb�rl�kler�, ortak derece
programları, uluslararası personel/
öğrenc� hareketl�l�ğ� vb.)
b. Mezunların İst�hdam
Ed�leb�l�rl�ğ�n�n Gel�şt�r�lmes�
c. Ön-L�sans Programlarının
Kal�tes�n�n Gel�şt�r�lmes�
d. L�sans Programlarının
Kal�tes�n�n Gel�şt�r�lmes�
e. Yüksek L�sans ve Doktora
Programlarının Yaygınlaştırılması
f. Ün�vers�te F�nansal Öz
Kaynaklarının Gel�şt�r�lmes�
g. Yönet�m Yetk�nl�ğ�n�n
Gel�şt�r�lmes� (Kurumsallaşma, İy�
Yönet�m)
h. B�l�msel Çıktıların Etk� Değer�n�n
Artırılması
�. Bölgesel Kalkınmaya H�zmet
Eden Projeler�n Artırılması
10. Teknoparkın faal�yete
geç�r�lmes�



Powered by

9. Muğla Sıtkı Koçman Ün�vers�tes�n�n ulusal ve bölgesel kalkınma d�nam�kler� açısından
değerlend�r�ld�ğ�nde aşağıdak� alanlardan hang�ler�ne odaklanarak �ht�saslaşma
sağlamalıdır?
(En fazla üç alan seç�n�z)
Uygun olanların tümünü �şaretley�n.

 Madenc�l�k

 Su Ürünler�

 Sağlık

 Tur�zm

 Enerj�

 Gıda, Tarım ve Hayvancılık Ürünler�

 Orman Ürünler�

 MSKÜ yaygın (çok çeş�tl� alanlarda) b�r eğ�t�m kurumudur, böyle b�r �ht�saslaşmaya gerek
yoktur

 D�ğer: 

10. Muğla Sıtkı Koçman Ün�vers�tes�n�n stratej�k yönü açısından bundan sonrak� �lk 3 temel
hedef� ne olmalıdır?
(En fazla 3 f�k�r bel�rt�n�z, örneğ�n, bel�rl� b�r alanda/konuda uzmanlaşma, AR-GE çalışması,
olmayan b�r b�r�m�n açılması ya da gel�şt�r�lmes�, odaklanması gereken toplumsal b�r problem,
bel�rl� b�r konuda yapılan kurumsal �y�leşt�rme çalışmaları vb.)
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